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ADJUNTO GERENCIA OPAEF

La Corporacidén, en sesidn Extraordinaria de 20 de noviembre de 2025,
ha adoptado el siguiente Acuerdo:

4.- Aprobacién inicial de la plantilla de personal de la Diputacidn
Provincial de Sevilla v de los Organismos Auténomos OPAEF y Casa de 1la
Provincia, correspondientes al ejercicio 2026.

El Sr. Secretario General da cuenta de los dictamenes de las
Comisiones Informativas de Administracién General y de Presidencia vy
Desarrollo Econbdmico ambos de fecha 17 de noviembre de 2025,
informando favorablemente las propuestas de Acuerdo que figuran en el
expediente.

La plantilla es un concepto de carédcter presupuestario, gque recoge el
conjunto de plazas agrupadas en cuerpos, escalas, subescalas, clases y
categorias (régimen funcionarial) y grupos de clasificaciédn (régimen
laboral), sujeta a los principios de racionalidad, economia vy
eficiencia y de acuerdo con la ordenacién general de la economia,
estando sometida al procedimiento de aprobacidén por el Pleno de la
Corporacidén (art.33 de la Ley 7/85), segun lo dispuesto en la citada
normativa, asi como en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, constituyendo una manifestacidén de la potestad
de autoorganizacidén, ex articulo 4 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 1lo
qgque ha llevado al Tribunal Supremo a considerar a la plantilla, al
igual que la RPT, como actos administrativos generales.

Sin embargo, a diferencia de la RPT, la plantilla no determina las
caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, ni los
requisitos para su ocupacidén, siendo su finalidad 1la ordenacidn
presupuestaria de las plazas de los empleados publicos existentes en
la Diputacidén de Sevilla. En todo caso, esta potestad de
autoorganizacidén debe respetar las Leyes que anualmente aprueban los
Presupuestos Generales del Estado y que pueden limitar el incremento
del gasto y la facultad de creacién de plazas. Por tanto, han de
respetarse los limites previstos sobre incremento de gasto y la tasa
de reposicidén en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de
cada afo.

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL), dispone dque “Corresponde a cada
Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas
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deberan responder a 1los principios de racionalidad, economia gy
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacidén general de la

economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites
que se fijen con caracter general.”

Por su parte, en virtud del articulo 126 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL),
"Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, se aprobardn anualmente con ocasién de la aprobacidn del
Presupuesto y habrdan de responder a los principios enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidén Publica de Andalucia,
(LFPA), como normativa de desarrollo basica, recoge disposiciones
generales relativas a la ordenacién del empleo publico en su Titulo
VIII, como la estructura organizativa del personal en cuerpos, escalas

y especialidades (articulo 100), grupos de clasificacidén profesional
(articulo 101), cuerpos generales vy especiales (articulo 102), o
instrumentos como la oferta de empleo publico, (articulo 91), los
registros de personal (articulo 92) y 1la relacidén de puestos de
trabajo, (articulo 104), que constituyen el marco de la plantilla de
personal.

Igualmente, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
la planificacién y ordenacidén del empleo publico, y el ingreso,
promocidén interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de 1la Junta de Andalucia (Decreto 51/2025),
regula en su Titulo I la planificacién y ordenacidén del empleo publico.

El Pleno de la Diputacidén Provincial es el organo competente para 1la
aprobacién y modificacién de la plantilla de personal, de acuerdo con
el articulo 33.2.f) de la LRBRL y el citado articulo 126.1 del TRRL.

Hay que significar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
126 del TRRL, y segun la doctrina consolidada del Tribunal Supremo, la
aprobaciétn o modificacién de la plantilla de personal no se encuentra
juridicamente supeditada a la aprobacidén del presupuesto general,
pudiendo tramitarse v aprobarse mediante acuerdo plenario
independiente, siempre que se realice con sujecidn a las previsiones
normativas y con el trdmite ordinario (acuerdo plenario, informe de
intervencidén, en su caso, y publicacién).

Asimismo, en las sesiones celebradas por los Consejos Rectores del
OPAEF y de 1la Casa de la Provincia el 11 de noviembre de 2025 se
adoptaron los acuerdos para la Aprobacién de la Plantilla de cada uno
de los dos Organismos Autdénomos.

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL), dispone dque “corresponde a cada
Corporacién 1local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
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reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad,
economia vy eficiencia Uy establecerse de acuerdo con la ordenacidn
general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar
los limites que se fijen con caracter general.”

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 126.1 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), por el que se aprueba el
texto refundido de 1las disposiciones 1legales vigentes en materia de
Régimen Local, al establecer que “las plantillas .. sSe aprobardn
anualmente con ocasién de la aprobacidén del Presupuesto”.

Las plantillas aprobadas por los Consejos Rectores recogen la relacidn
de plazas existentes en cada una de 1las categorias de personal,
ordenadas por cuerpos, escalas, subescalas, clases y categoria en 1o
funcionarial y por grupos y categorias en cuanto al personal laboral,
e indicando si la plaza estd ocupada o vacante.

Constan en el expediente los informes del Area de Empleado Publico de
fecha 11 de noviembre, de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
del O.P.A.E.F. de fecha 3 de noviembre y de la Técnico Superior de 1la
Casa de 1la Provincia de fecha 5 de noviembre de 2025, haciendo
referencia a las competencias para la aprobacién de la Plantilla y la
necesidad de su publicacidén de conformidad con el articulo 127 del
TRRL.

De acuerdo con lo anterior, y en virtud de la competencia establecida
en el articulo 33.2 f) de la LRBRL, el Pleno de la Corporacidén, con 18
votos a favor (14 votos del Grupo Socialista y 4 votos del Grupo Con
Andalucia) y 12 abstenciones (11 del Grupo Popular y 1 del Grupo Vox),
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla de Personal de esta Diputacidédn
Provincial para el ejercicio 2026, que acompafia al presupuesto y que
debidamente diligenciada por el Sr. Secretario General queda
incorporada a la minuta del Acta.

SEGUNDO. - Aprobar las Plantillas de Personal del OPAEF y de la Casa de
la Provincia que figuran en el expediente vy que debidamente
diligenciadas por el Sr. Secretario General gquedan incorporadas a la
minuta del Acta.

TERCERO.- Publicar las Plantillas en el Boletin Oficial de la Provincia
vy remitir copia de las mismas a la Administracién del Estado y a la de
la Comunidad Autdénoma.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.

EL SECRETARIO GENERAL,
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Pagi na: 1 de

PERSONAL LABORAL

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
104 L 11 ORDENANZA OCUPADA / EN PROPI EDAD
305 L 11 ORDENANZA OCUPADA / | NTER! NI DAD
65 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
66 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
71 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
72 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
73 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
74 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA
78 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE / RESERVADA
79 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
82 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
83 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE
86 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
91 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE
92 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
95 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
109 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
111 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
112 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
113 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
114 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
116 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
117 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
119 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE
121 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE
122 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
123 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
124 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
125 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
126 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
127 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
128 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
132 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
135 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
136 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
139 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
140 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
142 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
143 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE
144 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
146 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
148 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
151 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
158 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
159 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
183 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
188 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
189 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
191 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
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LI STADO DE PLANTI LLA

Pagi na: 2 de 7

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
193 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
194 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
195 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
197 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
198 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE / RESERVADA
199 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / | NTERI NI DAD
200 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE
201 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
203 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
211 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
215 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
216 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
218 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
219 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
220 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
236 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
254 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
256 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
257 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
258 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
260 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
327 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
329 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE
330 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
331 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
332 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
333 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
334 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
335 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
336 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE
228 L 21 AUXI LI AR DE TELEFONI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
223 L 21 AUXI LI AR SERV. | NFORVATI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
326 L 21 AUXI LI AR SERV. | NFORVATI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
265 L 23 SECRETARI O A OCUPADA / EN PROP| EDAD
36 L a1 ADM NI STRATI VO CCUPADA | NOVBRAM ENTO
80 L 31 ADM NI STRATI VO OCUPADAI /NT EICR)I\/B,\gAM ENTO
204 L 31 ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
38 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA
40 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
42 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / | NTER! NI DAD
43 L 31 AGENTE EJECUTI VO VACANTE
44 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / | NTERI NI DAD
45 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / | NTERI NI DAD
51 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / | NTER! NI DAD
60 L 31 AGENTE EJECUTI VO VACANTE
61 L 31 AGENTE EJECUTI VO VACANTE
70 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
75 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
77 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / | NTER! NI DAD
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Pagi na: 3 de

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
84 L 31 AGENTE EJECUTI VO VACANTE
94 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / | NTERI NI DAD
102 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA
154 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / | NTERI NI DAD
171 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / SUSTI TUCI ON
172 L 31 AGENTE EJECUTI VO VACANTE
187 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / EN PRCPI EDAD
192 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
221 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / | NTERI NI DAD
243 L 31 AGENTE EJECUTI VO VACANTE
63 L 31 AGENTE TRI BUTARI O OCUPADA / | NTERI NI DAD
185 L 31 AGENTE TRI BUTARI O OCUPADA
14 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PRCPI EDAD
15 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PROPI EDAD
24 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PROPI EDAD
25 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PROPI EDAD
96 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PROPI EDAD
167 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PROP| EDAD
186 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PROPI EDAD
157 L 33 COORDI NADCR OCUPADA / EN PROPI EDAD
325 L 34 ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
19 L 35 DI RECTCR DE OFI CI NA OCUPADA / EN PROPI EDAD
20 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / EN PROPI EDAD
21 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / | NTERI NI DAD
23 L 35 DI RECTCR DE OFI CI NA VACANTE
26 L 35 DI RECTCR DE OFI CI NA VACANTE
28 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / EN PROPI EDAD
162 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / | NTERI NI DAD
163 L 35 DI RECTCR DE OFI CI NA OCUPADA / | NTERI NI DAD
231 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / EN PROP| EDAD
237 L 35 DI RECTCR DE OFI CI NA OCUPADAl /,\‘TE‘CR?VBNgAM ENC)
238 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / EN PROPI EDAD
240 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / EN PROPI EDAD
250 L 35 DI RECTCR DE OFI CI NA VACANTE
227 L 41 TECNI CO DE MANTNO. DE SI STEMAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
210 L 41 TECNI CO MEDI O VACANTE / RESERVADA
324 L 41 TECNI CO MEDI O OCUPADA / EN PROPI EDAD
12 L 42 JEFE DE DEPARTAMVENTO OCUPADA / EN PROPI EDAD
90 L 42 JEFE DE DEPARTAVENTO OCUPADA / EN PROPI EDAD
93 L 42 JEFE DE DEPARTAMVENTO OCUPADA / EN PROPI EDAD
164 L 42 JEFE DE DEPARTAVENTO OCUPADA / EN PROPI EDAD
166 L 42 JEFE DE DEPARTAVENTO VACANTE
251 L 42 JEFE DE DEPARTAVENTO OCUPADA / EN PROPI EDAD
17 L 43 JEFE DE | NFORVATI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
106 L 51 | NSPECTCR DE TRI BUTOS OCUPADA / EN PROPI EDAD
107 L 51 | NSPECTCR DE TRI BUTOS VACANTE / RESERVADA
108 L 51 | NSPECTCR DE TRI BUTCS OCUPADA / EN PRCPI EDAD
118 L 51 TECNI CO SUPERI OR OCUPADA / | NTERI NI DAD
207 L 51 TECNI CO SUPERI OR VACANTE
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Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Cat egoria Est ado
323 L 51 TECNI CO SUPERI OR OCUPADA / EN PROPI EDAD
8 L 52 JEFE DE SECCI ON OCUPADA / EN PROPI EDAD
208 L 52 JEFE DE SECCI ON OCUPADA / EN PROPI EDAD
2 L 53 JEFE SERVICI O VACANTE
3 L 53 JEFE SERVICI O OCUPADA / EN PROPI EDAD
4 L 53 JEFE SERVICI O VACANTE
5 L 53 JEFE SERVICI O OCUPADA / EN PROPI EDAD
6 L 53 JEFE SERVICI O VACANTE
233 L 53 JEFE SERVI Cl O OCUPADA / | NTERI NI DAD
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Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
248 F AL ADVN STRAGH N TECNI CA SUPERI (R I NSPECTOR HAC. LOCAL OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
249 F AL LA TECNI CA SUPER OR I NSPECTOR HAC, LOCAL TR
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
299 F AL N STRaC TECN CA SUPERI OR | NSPECTOR HAC. LOCAL | raoveR
338 F AL ADM NI STRACH ON TECNI CA SUPERI OR I NSPECTOR HAC. LOCAL VACANTE
ESPECI AL
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
309 F AL fovilyey TECNI CA SUPERI OR TECNI CO ADMON GENERAL | TRoveR
310 F AL ADM N STRACHCN TECNI CA SUPERI OR TECNI CO ADMON GENERAL VACANTE
311 F AL ADM N ract N TECNI CA SUPER OR TECNI CO ADMON GENERAL VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA / COM SI ON DE
321 F AL vilyey TECNI CA SUPERI OR TECNI CO ADMON GENERAL S
300 F A2 ADVN STRAGH N TECNI CA SUPERI OR TECNI CO MANTEN. S| STEMAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
340 F A2 A TECNI CA NVEDI A TECN CO MEDI O VACANTE
ADM NI STRACI ON
341 F A2 N ST TECNI CA MEDI A TECNI CO MEDI O VACANTE
322 F A2 A A TECNI CA VEDI A TECN CO MEDI O SI ST. | NFORM FI NA VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
168 F c o TECNI CA AUXI LI AR ADM NI STRATI VO | TRoveR
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
169 F a s TECNI CA AUXI LI AR ADM NI STRATI VO TR
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
266 F a e TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. TRV
267 F a ADMLN STRACH QN TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
268 F a ADVN STRAGH N TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO. RECAUD, TR BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
275 F c A TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. TR
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
276 F il N STRc TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. | raoveR
277 F I A A TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD, TR BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
278 F c ADVLN STRAST N TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. CCUPADA / EN PROPI EDAD
279 F a ADMN STRACH N TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD, TR BUT. VACANTE / RESERVADA
280 F a ARMINISTRACICN TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD, TR BUT. VACANTE
ESPECI AL
287 F a ADM NI STRACH ON TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. CCUPADA
ESPECI AL
288 F c ACMINISTRACHCN TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD, TR BUT. VACANTE
ESPECI AL
289 F c AV SR N TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO, RECAUD. TR BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
290 F a N STRC TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
306 F I e A TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD, TR BUT. T
ADM NI STRACI ON
307 F c o TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. VACANTE
308 F I ADM NI STRACH ON TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD, TR BUT. VACANTE
ESPECI AL
312 F c ARMINISTRACICN TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. VACANTE
ESPECI AL
313 F a ADM NI STRACT ON TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO, RECAUD. TR BUT. VACANTE
ESPECI AL
314 F c ACMINISTRACCN TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO. RECAUD, TR BUT. VACANTE
ESPECI AL
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
315 F c A TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. TR
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
316 F a N STrc TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. | raoveR
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
342 F I e A TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD, TRI BUT. T
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
343 F c L TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. | TRaveR
344 F Il ADM NI STRACH ON TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD, TRI BUT. VACANTE
ESPECI AL
345 F c ARMINISTRACICN TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. VACANTE
ESPECI AL
346 F a ADM NI STRACH ON TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO, RECAUD. TR BUT. VACANTE
ESPECI AL
347 F c ACMINISTRACGICN TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO. RECAUD, TR BUT. VACANTE
ESPECI AL
348 F a ADM NI STRACH ON TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. VACANTE
ESPECI AL
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
349 F a N STRc TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO, RECAUD. TR BUT. | TaoveR
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
350 F I e A TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD, TR BUT. T
ADM NI STRACI ON
361 F c e TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO, RECAUD. TR BUT. VACANTE
362 F Il ADM NI STRACH ON TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO, RECAUD, TR BUT. VACANTE
ESPECI AL
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LI STADO DE PLANTI LLA

PERSONAL FUNCIONARIO

Pagi na:

6 de 7

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
363 F c ACMINISTRACHCN TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO. RECAUD, TR BUT. VACANTE
ESPECI AL
364 F a AV SR N TECNI CA AUXI LAR ADMTVO, RECAUD. TR BUT. VACANTE
235 F a AWEQLE;RQ‘L] e TECNI CA AUXI LI AR AGENTE EJECUTI VO OCUPADAI ”\ITEEVBBSAM Bl
301 F I A A TECNI CA AUXI LI AR TECNI CO AUXI LI AR SI STEMAS VACANTE
269 F @ ADVLN STRAST N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA / EN PROPI EDAD
270 F @ ADMN STRACHON TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
271 F I AN TR N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
272 F I ADMLN STRACH QN TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
273 F @ ADVN STRAGH N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
274 F I AV SR N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
281 F @ AWEQLE;RQ‘L] e TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI ”\ITEEVBBSAM Bl
282 F I A A TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
283 F @ ADVLN STRACT N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
284 F @ ADMN STRACHON TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
201 F I AN TR N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
292 F @ ADMLN STRACH QN TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
293 F @ ADVN STRAGH N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. COUPADA [ NOVBRAM ENTO
294 F I AV oA N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA [ NOVBRAM ENTO
295 F @ ADVLN STRACH N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
296 F I A A TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
297 F @ ADVLN STRAST N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
298 F @ ADMN STRACH N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
302 F I AN A N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
303 F @ ADMLN STract QN TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
304 F @ ADVN STRAGH N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. COUPADA [ NOVBRAM ENTO
317 F I AV SR N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA [ NOVBRAM ENTO
318 F @ AWEQLE;RQS e TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI ”\ITEEVBI\SAM Bl
319 F I A A TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA
320 F @ ADVLN STRAT N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
339 F @ ADMN STRACHCN TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
351 F I AN A N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
352 F @ ADMLN STract QN TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
353 F @ ADVN STRAGH N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. COUPADA [ NOVBRAM ENTO
354 F I AV ST N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
355 F @ AWEQLEERQE' e TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI lr\rrEg\Br\gAM Bl
356 F I A A TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. oapADA LT’ég"B,\gAM ENTO
357 F @ ADMLN STRA N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
358 F @ ADMN STRACHON TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
359 F I A A N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
360 F @ ADMLN STract N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
365 F @ ADVIN STRAGH N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. COUPADA [ NOVBRAM ENTO
366 F I ADM NI STRACH ON TECNI CA AUXI LAR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. VACANTE
ESPECI AL
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LI STADO DE PLANTI LLA

Pagi na: 7 de 7

Diputacion
Sevilla
PERSONAL DIRECTIVO
Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Cat egoria Est ado
182 E ADJUNTO GERENTE OCUPADA / DI RECTI VO
285 E COORDI NADCR DI RECTI VO OCUPADA / DI RECTI VO
286 E COORDI NADCR DI RECTI VO VACANTE
1 E GERENTE OCUPADA / DI RECTI VO
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OPAEF

HACI ENDA (2023)

PRESI DENCI A (2023); SECRETARI A. .

OP.AEF;

COMUNICACION

Diputacion

Sevilla

12/ 11/ 2025 13: 45

NUMERO:

151935

DNA. MARIA GARCIA DE PESQUERA TASSARA, SECRETARIA GENERAL DEL
ORGANISMO PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECONOMICA Y FISCAL (OPAEF)

CERTIFICO: Que en la sesidn celebrada por el Consejo Rector del
OPAEF el 11 de noviembre de 2025 se adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo cuya parte dispositiva es como sigue:

PUNTO SEGUNDO.- PROPUESTA PARA LA APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
ORGANISMO.

w / ”

Por lo expuesto, vistos los informes de la Jefatura del Servicio
de RRHH de fecha 03/11/2025 y siendo competencia del Consejo
Rector del O.P.A.E.F. su aceptacién, de conformidad con 1o
establecido en el apartado 2 del articulo 7 de 1los vigentes
Estatutos, sometida la propuesta a su aprobacidn, el Consejo
Rector del Organismo con por mayoria, con 6 votos a favor de 1los
representantes de PSOE y con las abstenciones de los
representantes del PP (4), CON ANDALUCIA (2) y de VOX (1)
ACUERDA :

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de Plantilla de personal del
O.P.A.E.F. que figura en el expediente con csv. -
HMnK5efZo00Q06g07VbksPtQw==.

SEGUNDO.- Dar traslado de esta propuesta al Pleno de lIa
Diputacidn de Sevilla para su aprobacidén y publicacidén conforme
al procedimiento establecido.

Lo que firmo en Sevilla, a la fecha de la firma electrdbénica, con
la salvedad del art. 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a
reserva de los términos que resulten de la aprobacidén del acta
correspondiente.

V°B®°

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA DEL ORGANISMO
D. Francisco Javier Ferndndez de Diia. Maria Garcia de Pesquera
los Rios Torres Tassara

C/ Alejo Fernandez, 13
41071 SEVILLA- Tel. 900 700 100
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CONSEJO RECTOR O.P.A.E.F.
11 de noviembre de 2025

OPAEF

Diputacion

Sevilla

PROPUESTA PARA LA APROBACION DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO.

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone que “corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente,
a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual”.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 126.1 del real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, al establecer que “las plantillas ... se
aprobaran anualmente con ocasién de la aprobacién del Presupuesto”.

Ambos articulos se pronuncian igualmente sobre el contenido y principios de las
plantillas, resultando que, conforme al articulo 126.1 “deberan comprender todos los
puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral
y eventual, y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

El articulo 13.1 de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia (parcialmente derogada), conforme al cual “en los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia se determinaran las plantillas presupuestarias o
relacion de plazas que correspondan a cada una de las categorias de personal v,
tratandose de funcionarios, ordenadas por Grupos”. Cabe observar que en esta norma se
refiere a plazas y el citado TRDVMRL se refiere a puestos.

Conforme a lo expuesto, en el caso concreto del O.P.A.E.F., la plantilla recoge la
relacion de plazas existentes en cada una de las categorias de personal, ordenadas por
cuerpos, escalas, subescalas, clases y categoria en lo funcionarial y por grupos y
categorias en cuanto al personal laboral, e indicando si la plaza esta ocupada o vacante.

La competencia para su aprobacién se recoge en la citada LBRL, cuyo articulo
33.2 dispone que “corresponde en todo caso al Pleno: f) La aprobacion de la plantilla de
personal, la relacién de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y periddicas de los funcionarios, y el nimero y régimen del
personal eventual”. Debe observarse que esta competencia se describe de manera
independiente a las de aprobacion, ejecucion y liquidacion (o rendicién de cuentas) de los
presupuestos. En lo que se refiere al O.P.A.E.F., corresponde al Consejo Rector,
conforme al articulo 7.2 de sus estatutos, proponer al Pleno de la Diputacion la
aprobacion de la plantilla de personal.

Conforme al articulo 127 del TRDLVMRL, “una vez aprobada la plantilla y la
relacion de puestos de trabajo, se remitira copia a la Administracion del Estado y, en su
caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de su publicacion integra en el «Boletin Oficial de la Provincia», junto con el
resumen del Presupuesto”.
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Diputacion

Sevilla

CONSEJO RECTOR O.P.A.E.F.
11 de noviembre de 2025

Visto el informe de la Jefatura del Servicio y siendo, conforme al articulo 7.2 de
los vigentes estatutos, competencia del Consejo Rector del O.P.A.E.F. su aprobacién, se
somete a su consideracion la siguiente

PROPUESTA:

Primero.- Aprobar la propuesta de Plantilla de personal del O.P.A.E.F. que figura en el
expediente.

Segundo.- Dar traslado de esta propuesta al Pleno de la Diputaciéon de Sevilla para su
aprobacion y publicacion conforme al procedimiento establecido.

Sevilla, en la fecha indicada.

EL GERENTE
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PERSONAL LABORAL

LI STADO DE PLANTI LLA

Pagi na: 1 de 7

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cd ase Cat egoria Est ado
104 L 11 CORDENANZA OCUPADA / EN PROPI EDAD
305 L 11 CORDENANZA OCUPADA / | NTERI NI DAD
65 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
66 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
71 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
72 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
73 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
74 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA
78 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE / RESERVADA
79 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
82 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
83 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE
86 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
91 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE
92 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
95 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
109 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PRCPI EDAD
111 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
112 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
113 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
114 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
116 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
117 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
119 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE
121 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE
122 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
123 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
124 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
125 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
126 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
127 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
128 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
132 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
135 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
136 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
139 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
140 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PRGCPI EDAD
142 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
143 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO VACANTE
144 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
146 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PRCPI EDAD
148 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
151 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PRCPI EDAD
158 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
159 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PRCPI EDAD
183 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
188 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PRCPI EDAD
189 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
191 L 21 AUXI LI AR ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
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Plaza Tipo G upo

Cuer po

Escal a

PERSONAL LABORAL

Subescal a Cd ase

LI STADO DE PLANTI LLA

Categoria

Pagi na: 2 de 7

Est ado

193 L 21
194 L 21
195 L 21
197 L 21
198 L 21
199 L 21
200 L 21
201 L 21
203 L 21
211 L 21
215 L 21
216 L 21
218 L 21
219 L 21
220 L Zi
236 L 21
254 L Zil
256 L 21
257 L Zil
258 L 21
260 L 21
327 L 21
329 L 21
330 L 21
331 L 21
332 L 21
333 L 21
334 L 21
335 L 21
336 L 21
228 L 21
223 L 21
326 L 21
265 L 23
36 L 31
80 L 31
204 L 31
38 L 31
40 L 31
42 L 31
43 L 31
44 L 31
45 L 31
51 L 31
60 L 31
61 L 31
70 L 31
75 L 31
77 L 31

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

AUXI LI AR DE TELEFONI A

AUXI LI AR SERV. | NFORMATI CA

AUXI LI AR SERV. | NFORMATI CA

SECRETARI O A

ADM NI STRATI VO

ADM NI STRATI VO

ADM NI STRATI VO

AGENTE EJECUTI VO

AGENTE EJECUTI VO

AGENTE EJECUTI VO

AGENTE EJECUTI VO

AGENTE EJECUTI VO

AGENTE EJECUTI VO

AGENTE EJECUTI VO

AGENTE EJECUTI VO

AGENTE EJECUTI VO

AGENTE EJECUTI VO

AGENTE EJECUTI VO

AGENTE EJECUTI VO

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PRCPI EDAD

VACANTE / RESERVADA

OCUPADA / | NTERI NI DAD

VACANTE

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

VACANTE

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

VACANTE

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PRCPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / NOVBRAM ENTO
| NTERI NO
OCUPADA / NOVBRAM ENTO
I NTERI NO

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA

OCUPADA / EN PROPI EDAD

QOCUPADA / | NTERI NI DAD

VACANTE

OCUPADA / | NTERI NI DAD

QOCUPADA / | NTERI NI DAD

OCUPADA / | NTERI NI DAD

VACANTE

VACANTE

OCUPADA / EN PROPI EDAD

OCUPADA / EN PRCPI EDAD

OCUPADA / | NTERI NI DAD
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84 L 31 AGENTE EJECUTI VO VACANTE
94 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / | NTERI NI DAD
102 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA
154 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / | NTERI NI DAD
171 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / SUSTI TUCI ON
172 L 31 AGENTE EJECUTI VO VACANTE
187 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
192 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / EN PROP| EDAD
221 L 31 AGENTE EJECUTI VO OCUPADA / | NTERI NI DAD
243 L 31 AGENTE EJECUTI VO VACANTE
63 L 31 AGENTE TRI BUTARI O OCUPADA / | NTERI NI DAD
185 L 31 AGENTE TRI BUTARI O OCUPADA
14 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PROPI EDAD
15 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PROP| EDAD
24 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PROPI EDAD
25 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PROP| EDAD
96 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PRCPI EDAD
167 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PROPI EDAD
186 L 32 JEFE DE NEGOCI ADO OCUPADA / EN PROPI EDAD
157 L 33 COORDI NADCR OCUPADA / EN PROPI EDAD
325 L 34 ADM NI STRATI VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
19 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / EN PROP| EDAD
20 L 35 DI RECTOR DE COFI CI NA OCUPADA / EN PROPI EDAD
21 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / | NTERI NI DAD
23 L 35 DI RECTOR DE CFI CI NA VACANTE
26 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA VACANTE
28 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / EN PROPI EDAD
162 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / | NTERI NI DAD
163 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / | NTERI NI DAD
231 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / EN PROP| EDAD
237 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA mADAI Kng"BNgAM ENS
238 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / EN PROP| EDAD
240 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA OCUPADA / EN PROCPI EDAD
250 L 35 DI RECTOR DE OFI CI NA VACANTE
227 L 41 TECNI CO DE MANTNO. DE S| STEMAS ~ OCUPADA / EN PROPI EDAD
210 L 41 TECNI CO MEDI O VACANTE / RESERVADA
324 L 41 TECNI CO MEDI O OCUPADA / EN PRCPI EDAD
12 L 42 JEFE DE DEPARTAVENTO OCUPADA / EN PROP| EDAD
90 L 42 JEFE DE DEPARTAVENTO OCUPADA / EN PROPI EDAD
93 L 42 JEFE DE DEPARTAMENTO OCUPADA / EN PROPI EDAD
164 L 42 JEFE DE DEPARTAVENTO OCUPADA / EN PRCPI EDAD
166 L 42 JEFE DE DEPARTAMENTO VACANTE
251 L 42 JEFE DE DEPARTANENTO OCUPADA / EN PROPI EDAD
17 L 43 JEFE DE | NFORMATI CA OCUPADA / EN PROP| EDAD
106 L 51 | NSPECTOR DE TRI BUTOS OCUPADA / EN PROPI EDAD
107 L 51 | NSPECTOR DE TRI BUTCS VACANTE / RESERVADA
108 L 51 | NSPECTOR DE TRI BUTOS OCUPADA / EN PROPI EDAD
118 L 51 TECNI CO SUPERI OR OCUPADA / | NTERI NI DAD
207 L 51 TECNI CO SUPERI OR VACANTE
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323 L 51 TECNI CO SUPERI OR OCUPADA / EN PROPI EDAD
8 L 52 JEFE DE SECCI ON OCUPADA / EN PROP| EDAD
208 L 52 JEFE DE SECCI ON OCUPADA / EN PROPI EDAD
2 L 53 JEFE SERVI CI O VACANTE
3 L 53 JEFE SERVI O O OCUPADA / EN PROPI EDAD
4 L 53 JEFE SERVI CI O VACANTE
5 L 53 JEFE SERVI CI O OCUPADA / EN PROPI EDAD
6 L 53 JEFE SERVI CI O VACANTE
233 L 53 JEFE SERVI CI O OCUPADA / | NTERI NI DAD
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248 F Al ADVN STRAG O TECNI CA SUPER OR | NSPECTOR HAC. LOCAL OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
249 F AL Lhet AL TECNI CA SUPER CR | NSPECTOR HAC. LOCAL | NTER N
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
299 F Al e TECNI CA SUPER CR | NSPECTOR HAC. LOCAL M SR
338 F Al ADVN STRAG O TECNI CA SUPERI OR I NSPECTCR HAC. LOCAL VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
309 F Al Pl TECNI CA SUPER OR TECNI CO ADMON GENERAL | NTER
310 F AL ADM B ST O TECNI CA SUPER OR TECNI CO ADMON GENERAL VACANTE
311 F Al A B e N TECNI CA SUPER CR TECNI CO ADVON GENERAL VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA / COM SI ON DE
321 F AL fivliv TECNI CA SUPERI OR TECNI CO ADMON GENERAL S
300 F a2 ADVN STRAG O TECNI CA SUPER OR TECNI CO MANTEN. S| STEMAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
340 F A2 Lohet AL TECNI CA MVEDI A TECNI GO MEDI O VACANTE
ADM NI STRACI ON
341 F A2 e TECNI CA MVEDI A TECNI CO MEDI O VACANTE
322 F 2 AD""EQ'PE;RQLC' N TECNI CA MEDI A TECNI CO MEDI O S| ST. | NFORM FI NA VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
168 F a e A TECNI CA AUXI LI AR ADM NI STRATI VO | NTER
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
169 F a Lhee AL TECNI CA AUXI LI AR ADM NI STRATI VO | NTER N
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
266 F a e TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. Ml SR
267 F a ‘D“EQ'PEBRQLC' N TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO, RECAUD. TR! BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
268 F a ADVN STRAG O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
275 F a LShee AL TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO, RECAUD. TRI BUT. | NTER R
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
276 F a e TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. s SR
277 F a ADVN STRAG O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO, RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
278 F a ADVN STRAG O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
279 F a ADVN ST O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO, RECAUD. TRI BUT. VACANTE / RESERVADA
280 F a AN ST O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. VACANTE
287 F a ADM NI STRACI ON TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO, RECAUD. TRI BUT. OCUPADA
ESPECI AL
288 F a ADVN STRAG O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. VACANTE
289 F a ADVN ST O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
290 F a AN BT O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
306 F a o A TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. e
307 F a ADVN STRAG O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TR BUT. VACANTE
308 F a ADVN ST O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO, RECAUD. TRI BUT. VACANTE
312 F a AN BT O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. VACANTE
313 F a ADM NI STRACH ON TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO, RECAUD. TRI BUT. VACANTE
ESPECI AL
314 F a ADVN STRAG O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TR BUT. VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
315 F a LShee AL TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO, RECAUD. TRI BUT. | NTER R
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
316 F a AR TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. TR
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
342 F a o A TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. | NTEa
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
343 F c e A TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. | NTER R
344 F a AV ST O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. VACANTE
345 F a ACMINISTR GO TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. VACANTE
ESPECI AL
346 F a AD""ES'PE;R':LC' N TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO. RECAUD. TRI BUT. VACANTE
347 F a ADVN ST O TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. VACANTE
348 F a AV ST o TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
349 F a AR TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. TR
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
350 F a o A TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. | NTER
361 F a ARMINISTRICUCH TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. VACANTE
ESPECI AL
362 F a AV ST o TECNI CA AUXI LI AR ADMIVO. RECAUD. TRI BUT. VACANTE
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363 F cL ARMINISTRACISN TECNI CA AUXI LI AR ADMTVO. RECAUD. TR BUT. VACANTE
ESPECI AL
364 F cL ADMEQ'PEER’;E' N TECNI CA AUXI LAR ADMTVO. RECAUD. TR BUT. VACANTE
235 F cL AD'V'EQ'PEEIRQE' el TECNI CA AUXI LI AR AGENTE EJECUTI VO OCUPADAI &TESVBREAM ENC
301 F a ADVN STRAG O TECNI CA AUXI LI AR TECNI 0O AUXI LI AR S| STEMAS VACANTE
269 F 2 AWEQ'PEERQLC' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
270 F 2 ADMEQ'PEER’;E' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROP| EDAD
271 F 2 AD'V'EQ'PEEIRQE' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
272 F ] ADMEQ'PE;RQLC' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROP| EDAD
273 F (o7} AWEQ'F,EERQLC' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
274 F 2 ADMEQ'PEER’;E' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROP| EDAD
281 F 2 AD'V'EQL%RQE' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI &TESVBREAM ENC
282 F ] AD""EQ'PE;RQLC' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROP| EDAD
283 F 2 AWEQ'F,EERQLC' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI Kng"BNgAM ENS
284 F 2 ADMEQ'P%R’;? N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROP| EDAD
291 F 2 AD'V'EQL%RQE' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI “TECR’INB@AM ENC
292 F (o] AD""EQ'PE;RQLC' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROP| EDAD
293 F 2 ADMEg'PE;RﬁLC' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI Kng"BNgAM ENS
294 F (o] ADMEQ'P%R’;? N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI {\ITESINBNSAM ENTO
295 F 2 AD'V'EQL%RQE' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROPI EDAD
296 F o] AD""EQ'PE;RQLC' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROP| EDAD
297 F 2 AWEQ'F,EERQLC' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. mJPADAI Kng"BNgAM ENS
298 F (o] ADMEQ'PEE‘RQE' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA / EN PROP| EDAD
302 F 2 AD'V'EQL%RQE' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI “TECR’INBRBAM ENC
303 F (e AD""EQ'PE;RQLC' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OOUPADAI ;\ITEQ"BNSAM ENTO
304 F 2 ADMEg'PéaRﬁLC' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. mJPADAI Kng"BNgAM ENS
317 F 2 ADMEQ'PEE‘RQE' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI {\ITESINBNSAM ENTO
318 F 2 ADMEQLE(TJRQE el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI “TECR’INBNSAM ENC
319 F e} ADM NI STRACH ON TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADA
ESPECI AL
320 F 2 AWEQ'F,EE'RQLC' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. mJPADAI Kng"BNgAM ENS
339 F 2 ADMEQ'PEE‘RQE' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI &ngVBNgAM ENTO
351 F 2 ADMEQLE(TJRQE el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI &TECR’INBNSAM ENC
352 F (e} AD""EQ'PE;RQLC' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OOUPADAI ;\ITES"BNQAM ENTO
353 F 2 AWEQ'F,EE'RQLC' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. mJPADAI Kng"BNgAM ENO
354 F (o] ADMEg'PEE‘RﬁE' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI /NTESINBNEAM ENTO
355 F (] ADMEQLE(TJRQE el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI i\HECR’INBNgAM ENC)
356 F o7} AD""EQ'PE;RQLC' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OQJPADAI ;\ITES"BNCR)AM ENTO
357 F (o] AWEQ'F,EE'RQLO el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CmpADAI Kng"BNgAM =N
358 F 2 ADMEg'PEE‘RﬁE' N TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI /NT'E‘%VBN(R)AM ENTO
359 F (] ADMEQLE(TJRQE' el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. OCUPADAI i\”ECR’INBNgAM O
360 F @ ADVN STa O TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CCUPADA | NOVBRAM ENTO
365 F 2 AWEQ'F,EE'RQLO el TECNI CA AUXI LI AR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. CmpADAI Kng"BNgAM ENO
366 F 2 ADM NI STRAC ON TECNI CA AUXI LAR AUXI LI AR RECAUD. TRI BUT. VACANTE
ESPECI AL
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ADIJUNTO GERENTE

OCUPADA / DI RECTI VO

182 E
285 E COORDI NADOR DI RECTI VO OCUPADA / DI RECTI VO
286 E COORDI NADOR DI RECTI VO VACANTE
1 E GERENTE OCUPADA / DI RECTI VO
Codigo Seguro De Verificacion HVhK5ef ZoQ6g07Vbks Pt Qn== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Reyes Garcia Gonzalez Firmado 06/11/2025 12:52:31
Observaciones Pégina 717

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ HW\hK5ef ZoQ6g07VbksPt Qn==



https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/HMnK5efZoQ6g07VbksPtQw==

OPAEF

Diputacion

Sevilla

INFORME DE LA JEFATURA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.

ASUNTO: Aprobacion de la Plantilla de Personal del O.P.A.E.F. para el ejercicio 2026.

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, dispone que “corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual”.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 126.1 del real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, al establecer que “las plantillas ... se
aprobaran anualmente con ocasién de la aprobacion del Presupuesto”.

Ambos articulos se pronuncian igualmente sobre el contenido y principios de las
plantillas, resultando que, conforme al articulo 126.1 “deberdn comprender todos los puestos
de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, y
habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se uniradn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se
ajustan a los mencionados principios”. Los citados principios son los de “racionalidad,
economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia,
sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general”.

En estos articulos, sin embargo, no se contempla el criterio de la clasificacion (mas
alla de la distincién entre personal funcionario, laboral y eventual). Esta duda la resolvia, en el
ambito autonémico, el articulo 13.1 de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia (parcialmente derogada), conforme al cual “en los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia se determinaran las plantillas presupuestarias o relacion
de plazas que correspondan a cada una de las categorias de personal y, tratandose de
funcionarios, ordenadas por Grupos”. Cabe observar que en esta norma se refiere a plazas y
el citado TRDVMRL se refiere a puestos.

Sin embargo, ni el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se refieren expresamente a la
plantilla.

El articulo 74 del TREBEP, Ordenacién de los puestos de trabajo, establece que “las
Administraciones Publicas estructuraran su organizaciéon a través de relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”. La plantilla se encuadraria entre esos
otros instrumentos organizativos similares, refiriéndose en este caso a los puestos de trabajo
y pareciendo que se tratase de una alternativa a la relacion de puestos de trabajo.

Por lo que se refiere a la Ley de la Funcion Publica de Andalucia, al referirse a la
planificacién de los recursos humanos (articulo 89), habla de “planes de ordenacién” (articulo
90), “oferta de empleo publico” (articulo 91) y “registro de personal” (articulo 92 y siguientes).
Es al tratar la estructura del empleo publico cuando se aborda su ordenacién, regulandose en
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el articulo 100 la relacién de cuerpos, escalas y especialidades, en el 101 los grupos de
clasificacion, en el 102 los cuerpos generales y especiales y en el 104 la ordenacion de los
puestos de trabajo mediante las relaciones de puestos de trabajo.

De la misma forma, la plantilla tampoco aparece como integrante del expediente del
presupuesto, al cual, conforme al articulo 168.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, “habra de unirse la
siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que

presente en relacién con el vigente.

b) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente,

referida, al menos, a seis meses del gjercicio corriente.

¢) Anexo de personal de la Entidad Local.

d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.

e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion detallada

de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.

f) Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades

Auténomas en materia de gasto social, con especificaciéon de la cuantia de las

obligaciones de pago y de los derechos econdmicos que se deben reconocer en el

ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obligaciones pendientes de
pago y derechos econdmicos pendientes de cobro, reconocidos en ejercicios

anteriores, asi como de la aplicacion o partida presupuestaria en la que se recogen, y

la referencia a que dichos convenios incluyen la clausula de retencién de recursos del

sistema de financiacion a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

g) Un informe econdémico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para

la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia

de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos
de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del
presupuesto”.

Por tanto, en el expediente del presupuesto debe incluirse el Anexo de personal, en el
cual se contemplan los puestos y plazas existentes, distinguiendo los dotados
presupuestariamente y los no dotados, asi como los correspondientes a personal directivo,
eventual (si lo hubiese, no es el caso del O.P.A.E.F.) funcionario y laboral.

En conclusion, resulta que la normativa vigente de régimen local contempla tres
documentos de ordenacién de personal:

a) El Anexo de personal, que forma parte del expediente del presupuesto e incluye la
relacion de puestos y plazas del Organismo junto con su dotacién presupuestaria.

b) La relacién de puestos de trabajo, documento con entidad propia en el que se
enumeran los puestos de trabajo existentes con los requisitos previstos en la
legislacion basica sobre funcién publica.

c) La plantilla, que comprende la relacion de puestos o plazas (segun la norma) que
correspondan a cada una de las categorias de personal (funcionario, laboral o
eventual) y, tratandose de funcionarios, ordenadas por Grupos. Segun haga
referencia o0 no a la dotacién presupuestaria podra hablarse de plantilla
presupuestaria u organica.
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En cuanto a estos dos Ultimos, el articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante TREBEP), refiere de manera inequivoca el objetivo estratégico de la
planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas al establecer que
‘tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante
la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribuciéon, formacién, promocion
profesional y movilidad".

Como se ha expuesto en anteriores informes, los instrumentos de ordenacién de los
recursos humanos legalmente establecidos son la plantilla y la relacién de puestos de trabajo,
que se configuran como instrumentos basicos de la politica de personal, ya que resultan
imprescindibles para la planificacién de los recursos humanos, asi como para el desarrollo de
la carrera administrativa de los empleados publicos.

La plantilla es un instrumento de ordenacion del personal que constituye una
manifestacion de la potestad de autoorganizacion que legalmente se reconoce a las
entidades locales en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (en adelante LBRL), y que, como se ha expuesto, corresponde
aprobar anualmente a cada Corporacion local a través del Presupuesto, conforme al articulo
90.1 de la citada Ley.

Por lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla y Relaciéon de
Puestos de Trabajo, es significativa la Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de
2023, la cual senala lo siguiente:

“(...) A este respecto, en relacién con la RPT hemos dicho en la Sentencia de 20 de
octubre de 2008, que este instrumento, al tener caréacter excluyente de otros para
configurar dicho contenido, vincula a las Plantillas Orgéanicas, que tienen un marcado
caracter presupuestario. En definitiva, la_aprobacion de la Plantilla Organica no es
sino la aprobacién de una partida de los presupuestos, que podra prever un numero
de funcionarios menor que el establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (al
existir por ejemplo vacantes que por motivos presupuestarios se decida no cubrir)
pero que no puede contradecir en el contenido, naturaleza y numero maximo de
plazas, a las previsiones previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Asimismo, una delimitacion precisa entre plantilla y RPT puede encontrarse en la
Sentencia de 28 de noviembre de 2007, que sefiala lo siguiente: la conexién entre
plantilla y Presupuesto, dispuesta por la LRBRL (art. 90) y el TRRL (arts. 126 y 127 ),
responde a la finalidad de que todos los puestos de trabajo de la Entidad local
cuenten con la correspondiente dotacion presupuestaria que permita la viabilidad
econdmica de los mismos; y esta finalidad, en el caso litigioso, ha de considerarse
alcanzada desde el momento en que hubo simultaneidad en la aprobaciéon de la
Plantilla y la aprobacion provisional del Presupuesto y, posteriormente, esta ultima
quedd definitivamente aprobada por no haber sido estimadas las alegaciones que
fueron presentadas.(...)".

De esta manera, cabe concluir que la Relacion de Puestos de Trabajo constituye el
elemento objetivo de la organizacion, teniendo por objeto cubrir las necesidades funcionales
de la organizacion, y que la Plantilla conforma el elemento subjetivo, es decir, los efectivos de
personal agrupados por su régimen juridico, escalas, subescalas, clases y categorias.
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Esta distincion, la de la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo, lleva a
considerar igualmente la diferencia entre los conceptos de plaza y puesto. Asi, la plaza es la
unidad basica a la que accede el funcionario una vez superado el correspondiente proceso
de seleccion (concurso o concurso-oposicion), mientras que el puesto es la unidad basica de
organizacion y cuya provision se realiza por los procedimientos previstos en la ley: concurso
y libre designacion. Asi, el funcionario de carrera ocupa una plaza que ostenta en propiedad
desde que toma posesion tras superar el proceso selectivo, y a lo largo de su carrera podra
ocupar distintos puestos de trabajo.

Por lo tanto, puede ocurrir, que la Relacion de Puestos de Trabajo cuente con mas
puestos que plazas existentes en Plantilla, pero lo que nunca puede ocurrir es que el numero
de plazas de la Plantilla sea superior al de puestos existentes en la Relacién de Puestos de
Trabajo.

En este sentido, cabe citar la sentencia del Tribunal Supremo, sala 32, seccién 7°, de
9 de abril de 2014, recurso 514/2013, de la que cabe concluir que la plaza es lo que ocupa
inicialmente el funcionario de carrera, y es algo subjetivo, mientras que el puesto es el
conjunto de funciones y tareas que ha de desempefiar dicho funcionario.

Conforme a lo expuesto, en el caso concreto de la Diputaciéon (y el O.P.A.E.F.), la
plantilla recoge la relacion de plazas existentes en cada una de las categorias de personal,
ordenadas por cuerpos, escalas, subescalas, clases y categoria en lo funcionarial y por
grupos y categorias en cuanto al personal laboral, e indicando si la plaza estd ocupada o
vacante.

La competencia para su aprobacion se recoge en la citada LBRL, cuyo articulo 33.2
dispone que “corresponde en todo caso al Pleno: f) La aprobacion de la plantilla de personal,
la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y periodicas de los funcionarios, y el nimero y régimen del personal
eventual”. Debe observarse que esta competencia se describe de manera independiente a
las de aprobacion, ejecucion y liquidacion (o rendicion de cuentas) de los presupuestos. En lo
que se refiere al O.P.A.E.F., corresponde al Consejo Rector, conforme al articulo 7.2 de sus
estatutos, proponer al Pleno de la Diputacion la aprobacion de la plantilla de personal.

Conforme al articulo 127 del TRDLVMRL, “una vez aprobada la plantilla y la relacion
de puestos de trabajo, se remitira copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de
la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su
publicacion integra en el «Boletin Oficial de la Provincia», junto con el resumen del
Presupuesto”.

A la vista de lo expuesto, se informa favorablemente la siguiente propuesta:
Primero.- Aprobar la propuesta de plantilla de personal del O.P.A.E.F.

Segundo.- Dar traslado de esta propuesta al Pleno de la Diputacion de Sevilla para su
aprobacion y publicacién conforme al procedimiento establecido.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica
La Jefa del Servicio de RR.HH.
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MEMORIA COMPLEMENTARIA A LA PLANTILLA DE PERSONAL

Se emite esta memoria como complemento al documento “Plantilla de personal” cuya
propuesta se somete a la aprobacion del Consejo Rector en virtud del articulo 7.2 de los
estatutos del Organismo, para su elevacion al Pleno de la Corporacion, al que corresponde
su aprobacion conforme a lo previsto en el articulo 33.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y de lo dispuesto en los articulos 90.1 de dicha
norma, y 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Tal como figura en el informe de la Jefatura del Servicio de Recursos Humanos, la
plantilla que se somete a aprobacién recoge la relacion de plazas existentes en cada una de
las categorias de personal, ordenadas por cuerpos, escalas, subescalas, clases y categoria,
en las plazas de personal funcionario, y por grupos y categorias en cuanto al personal
laboral, e indicando si la plaza esta ocupada o vacante.

En cuanto a las plazas de personal laboral, aparecen relacionadas en las paginas 1 a
4. En la primera columna aparece el nimero de la plaza, en la segunda la vinculacion (L,
laboral), en la tercera el Grupo (ordenandose del 1 al 5), en la octava la categoria y en la
novena el Estado de la plaza.

El convenio colectivo (Anexo |, 1) contempla cinco grupos profesionales, si bien las
retribuciones basicas dependen (articulo 5 del convenio) no del grupo, sino de la categoria.
Por esta razén en el apartado Grupo figuran dos digitos, el primero se corresponde con el
grupo y el segundo con la categoria (tienen el mismo cédigo las categorias con igual salario
base). Se trata de los siguientes grupos y categorias (se omiten aquellas categorias que,
como consecuencia de la transformacion prevista en la Disposicion adicional segunda del
convenio, o del proceso de funcionarizacion, carecen de plazas en la actualidad), junto a las
cuales se indica el cédigo asignado en la plantilla:

Grupo V.- Titulacién minima exigible: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
Categorias profesionales:

a) Jefe de Servicio (53)

b) Jefe de Secciodn (52)

e) Inspector de Tributos (51)

d) Técnico Superior (51)

Grupo IV.- Titulacion minima exigible: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Categorias profesionales:

a) Jefe de Departamento de Informatica (43)

b) Jefe de Departamento (42)

c) Técnico Medio (41)

d) Técnico de Mantenimiento de Sistemas y Equipos (41)

Grupo llI.- Titulacién minima exigible: Bachiller Superior, B.U.P., Técnico Superior en F.P.,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Categorias profesionales:

a) Coordinador (33)
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b) Director de Oficina (35)
c) Jefe de Negociado (32)
d) Agente Ejecutivo (31)
e) Agente Tributario (31)
f) Administrativo (31)

Grupo Il.- Titulacion minima exigible: Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Certificado de
Secundaria, Técnico de F.P.Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.
Categorias profesionales:

c¢) Auxiliar Administrativo (21)

e) Auxiliar de Servicios Informaticos (21)

f) Auxiliar de Telefonia (21)

g) Secretario (23)

Grupo |.- Titulacién minima exigible: Certificado de escolaridad.
Categorias profesionales:
a) Ordenanza/mozo (11)

La dltima columna recoge el Estado de la plaza, que puede ser vacante u ocupada.
En la plantilla, se da mas informacion. Asi, las plazas vacantes pueden ser vacantes puras,
vacantes reservadas (que son plazas vacantes reservadas a personal en excedencia forzosa
en virtud de lo previsto en el articulo 18.B) del convenio colectivo) y vacantes ocupadas
mediante un contrato temporal de interinidad. En este caso figuran en la plantilla como
ocupada/temporal, aunque, como se ha indicado, su situaciéon real es vacante. Siguiendo
este criterio, las plazas ocupadas llevan el complemento “en propiedad”. En el caso de plazas
ocupadas en las que no figura ese complemento, se trata realmente de plazas vacantes en el
momento de cerrarse el Anexo de personal, pero que posteriormente han quedado vacantes.

En resumen, la situacion de las plazas laborales es la siguiente:

Grupo Categoria Vacante re- Vacante (*) Vacgnte in- | Total va- Ocupadas TOTAL

servada terinada cantes PLAZAS

| ORDENANZA 1 1 1 2

Il AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 10 1 12 65 77

Il AUXILIAR DE TELEFONIA 0 1 1

Il AUXILIAR SERV. INFORMATICA 0 2 2

Il SECRETARIO/A 0 1 1

1] ADMINISTRATIVO 2 2 4

1] AGENTE EJECUTIVO 8 8 16 6 22

1} AGENTE TRIBUTARIO 1 2 2

1} JEFE DE NEGOCIADO 0 7 7

1] COORDINADOR 0 1 1

1] DIRECTOR DE OFICINA 3 6 9 4 13

[\ TECNICO DE MANTNO. DE SISTEMAS 0 1 1

[\ TECNICO MEDIO 1 1 1 2

\% JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1 5 6

\% JEFE DE INFORMATICA 0 1 1
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V__ | INSPECTOR DE TRIBUTOS 1 1 2 3
V| TECNICO SUPERIOR 1 1 2 1 3
V | JEFE DE SECCION 0 2 2
V| JEFE SERVICIO 3 1 4 2 6
TOTAL 2 28 21 51 105 156
(*) Incluye plazas ocupadas en el Anexo de personal que han quedado vacantes

En cuanto al personal funcionario, las plazas se ordenan atendiendo al Grupo (A1, A2,

C1 y C2), Escala (Administracién General o especial), Subescala (Técnica en todo caso),

Clase (Superior, Media o Auxiliar) y Categoria, figurando en esta columna el nombre

asignado al cuerpo, no el correspondiente a los puestos de trabajo, que figura en el Relacion

de Puestos de trabajo.
El resumen es el siguiente:

Grupo Categoria Vacante re- Vac*ante Vacgnte in- | Total va- Ocupadas TOTAL
servada *) terinada cantes PLAZAS
A1 INSPECTOR HAC.LOCAL 1 3 1 4
A1 TECNICO ADMON GENERAL 2 4 4
A2 TECNICO MANTEN.SISTEMAS 0 1 1
A2 TECNICO MEDIO 2 2 2
A2 TECNICO MEDIO SIST.INFORM.FINA 1 1
c1 ADMTVO.RECAUD.TRIBUT. 1 18 13 32 5 37
C1 TECNICO AUXILIAR SISTEMAS 1
c2 AUXILIAR RECAUD.TRIBUT. 2 24 26 12 38
TOTAL 1 27 4 69 19 88

(*) Incluye plazas ocupadas en el Anexo de personal que han quedado vacantes

En la ultima pagina figuran las plazas correspondientes al personal directivo, con
relacion laboral de caracter especial, en este caso con la denominacion del puesto, al no
estar sometidas al régimen de ordenacién del personal funcionario ni al laboral del convenio,
sino a lo previsto en los Estatutos y en su normativa especifica.

Es cuanto cumple informar.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica
La Jefa del Servicio de RR.HH.
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